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GOBERMACION DE ANTIOQLILA
REPUBLICA DE COLOMBIA

ACTA DE REUNION

Cddigo: FO-M1-P5-005

Version: 02

Fecha de aprobacion:
25/06/2018

Tipo de reunién:

Presentaciones profesionales de la Gerencia Infancia, Adolescenciay Juventud a la
Corporacién Proyecto para el Empuje Social. Componentes de atencion

Fecha de reunién: 24/08/2021

Organismo, Dependencia o Proceso: Secretaria de Inclusién social y familia, Gerencia
de Infancia adolescenciay juventud, Programa Buen comienzo Antioquia.

Fecha de elaboracién:24/08/2021

Asistentes, Organismo:

Damaris Patricia Echavarria Sepulveda
Maria Janneth Lopez

Alina Gomez

Maria Jenid Duarte Durango
Jesney Caro Tobar

Sandra Milena Ruiz Osorio
SARA GOMEZ PALACIO
Adriana Marcela Betancur Usuga
Leidy Estefania Lopera Londofio
Angela Patricia Arias Patifio
Yessica Paola Gonzalez Rosales
Astrid Helena Hoyos Sotelo
Levith Esther Atia Arenas

Nélida Vélez Pino

Yenny Quintero Valencia

Ana Isabel pacheco Talaigua
Sandra Marcela Vergara Mercado
Luz Andrea Zapata Cérdoba
Yurleidis Quintana Mufioz
Yesica Jhoana Agudelo Mesa
Viviana Guisao Henao

Marta Cecilia Murillo Salazar
Luzmila Berona Zabala

SINDY PAOLA ORDONEZ NARVAEZ
Lina Marcela Betancur Paniagua
HANNY YUSHIRA MENA PADILLA
Natalia Andrea Contreras Caret
Kely Mayeira Murillo Copete
Arnobys Valoyes Duran
Petronila Mena Romaria

Kelis Yohana Ordo6fiez Narvaez
Irma Paola Blandén Villada

Ausentes, Organismo:
N/A

Orden del Dia:

1. Presentacion de los profesionales de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud a las EAS que conforman la triada que
continuaran acompafié el proceso de atencion integral

Desarrollo de la Reunioén:

1. Presentacion triada

Se inicia con el saludo habitual, el cual se realizé de manera sencilla por cada una de las profesionales de la Gerencia, invitando a su
vez a que la coordinadora General de la Corporacién Proyecto para el Empuje Social (PECAS) se presentara y presentara su grupo

de trabajo.

Después de este acto protocolario se abrié el espacio para realizar la presentacion en la que cada una de las profesionales de la

Gerencia de infancia, adolescencia y Juventud, de la secretaria de Familia e Inclusién Social, enfatizando cada quien, en su profesién

de Licenciada, Psicosocial y Nutricionista, en la que se les informa que, a través de la nueva estrategia de la Gerencia, se les
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acompafara como triada en los procesos de atencion integral para la Primera Infancia. En todos los municipios donde tenga presencia
del territorio antioquefio.

Esta presentacion posibilité hacer un sondeo de las necesidades, inquietudes y dudas que les surgia en los momentos actuales de
regreso progresivo a la presencialidad.

Tomando la palabra algun representante de cada Componente de atencion.

Las inquietudes mas resaltadas fueron acerca de la formacién a Familias

Formatos para la nueva atencion

Coémo vincular el proceso entre remota y presencialidad

Como seria el seguimiento al desarrollo y la aplicacion de la escala valorativa, (EVCI-R) como hacer seguimiento a los nifios en
situacion de discapacidad o desde el enfoque diferencial.

Cuantos encuentros se realizarian en el hogar.

Como planear para los encuentros grupales. Entre otras,

Por parte, de las profesionales de la gerencia, se tom6 atenta nota de cada una de las inquietudes del talento humano de la
corporacion (PECAS).

Para responder cada una de sus inquietudes en un préximo encuentro, que se concertd en este mismo espacio, a lo cual se acordd
entre las profesionales y las coordinadoras de la corporacion hacer asesorias por componente en la siguiente semana el dia 30 de
agosto con el componente Pedagdgico y las del componente Pisosocial en los dias del 31 agosto al 3 de septiembre.

1. Queda como compromiso crear el link del encuentro para la asesoria por componente en los siguientes dias anteriores a la
asesorfa.
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Firma de quien elabora Firma de quien revisa y aprueba

Damaris Patricia Echavarria Sepulveda
Nombre de quien elabora Nombre de quien revisa y aprueba




